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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz,

a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
Elemente
privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4

1.1. Elaborat 19.06.2018

1.2, Verificat Bodeanu Adrian Director adjunct | 21.06.2018
Bogdan

1.3 Aprobat Brezeanu Ion Director 25.06.2018
Marius

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia
in cadrul editiei

Componenta revizuita

Data de la care
se aplica
prevederile
editiei sau
reviziei editiei

Modalitatea reviziei

1 2 3 4
2.1. Editia 1 X ) 4 28.07.2016
2.2. Revizia 1 X X 28.07.2016
2.3. Revizia 2 1,2,3,8 Modificare/Adaugare 25.06.2018

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul

editiei procedurii operationale

Scopul Exent- Compar-timent . Nume si Data <
: s plar Functia 5w i Semnaitura
difuzarii r ’ prenume primirii
1 2 3 | 4 5 | 6 7
3.1. | Aplicare 1 Comisia pentru 25.06.2018
prevenirea si
combaterea
discriminarii si
promovarea
interculturalitatii
3.2. | Informare 2 Conducere Director Brezeanu Ion 25.06.2018 ]
Marius éﬁ
3.3. | Informare 3 Conducere Director Bodeanu Adrian | 25.06.2018 %
adjunct Bogdan
3.4.| Evidenta 1 Comisia pentru 25.06.2018
prevenirea si
combaterea
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Scopul Exem- Compar-timent . Nume si Data <
. o plar Functia e e s Semniitura
difuzarii . ’ prenume primirii
1 2 3 | 4 5 \ 6 7
discriminarii si
promovarea
interculturalitatii
3.5.| Arhivare 1 Comisia pentru 25.06.2018
prevenirea si
combaterea
discriminarii si
promovarea
interculturalitatii
3.6. Alte - - - - -
scopuri

4. Scopul procedurii operationale

4.1. Procedura stabileste modul in care se planifica si se monitorizeaza actiunile intreprinse
pentru prevenirea si combaterea discriminarii de catre Comisia pentru prevenirea si
combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplicdi membrilor Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor cat si
profesorilor diriginti din unitate.

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurate

6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara

- Legea invatdimantului nr. 1/2011;

- Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind

asigurarea calitatii educatiei.

6.3. Legislatie secundara
- 0.8.G.G. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

- Regulamentul de organizare si functionare

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor
Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
Crt. termenul
1. Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce
operationala trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a

regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu
privire la aspectul procesual

2. | Editie a unei proceduri

operationale

Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei
proceduri operationale, aprobata si difuzata

3. Revizia in cadrul unei

editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele
asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor
componente ale unei editii a procedurii operationale

b

actiuni care au fost aprobate si difuzate

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt,

1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare

3. \4 Verificare

4. A Aprobare

5. Ap. Aplicare

6. Ah, Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Generalitati

La nivelul unitatii functioneazi Comisia pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii, comisie ce are drept scop promovarea principiilor unitatii
incluzive, care este o scoald prietenoasd i democratica, care valorificd diversitatea culturala,
0 scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare §i excludere generate de
originea etnica, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, limba

materna etc.

Componenta comisiei pentru prevenirea discrimindrii este:.
- 2 reprezentanti ai cadrelor didactice;

- 2 reprezentanti ai parintilor;
- 1 reprezentant al elevilor.
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8.2. Documente utilizate

8.3. Resurse necesare
8.3.1. Resurse umane - Personalul desemnat prin sarcinile de serviciu sa desfasoare aceasta
activitate.

8.3.2. Resurse materiale

- mobilier necesar personalului de specialitate;

- legislatia din domeniu;

- documentele utilizate;

- computer, imprimant;

- fax, copiator, linie telefonica;

- rechizite de folosintd curents;

- climat ambiental situat la parametrii optimi (temperaturd, umiditate, luminozitate, nivel de
zgomot, etc.).

8.3.3. Resurse financiare - Reprezinta cheltuielile cu personalul direct implicat in activitate
si acoperirea cheltuielilor cu utilitatile necesare desfasurarii activitatii.

8.4. Modul de lucru
8.4.1.Planificarea si derularea activitatii
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8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii

Comisia are rolul de a informa si de a forma elevii, cadrele didactice, périntii in
vederea elimindrii oricarei forme de discriminare, de a investiga si de a propune masuri de
disciplinare catre Consiliul de Administratie, in cazul incalcarii, de catre cadrele didactice si
elevi, a legislatiei in vigoare referitoare la faptele de discriminare, de a elabora si de a
monitoriza implementarea planului institutional de desegregare, contribuind astfel la crearea
unui climat general de incredere, respect si solidaritate, definitoriu pentru o societate
democraticd si europeand.

Scopul Planului anual de actiune pentru combaterea discriminarii este stabilirea unor
linii directoare de actiune in domeniul prevenirii §i combaterii discriminarii.

In acest sens, Comisia 1si propune:

1. construirea unui sistem eficient pentru prevenirea discrimindrii;

2. identificarea tuturor formelor de discriminare in cadrul unitatii;

3. elaborarea, monitorizarea si implementarea planului institutional de desegregare;

4. medierea conflictelor rezultate dintr-un act / faptd de discriminare;

5. consolidarea cooperirii cu societatea civild, cu institutiile administratiei publice locale si
mass-media.

Comisia urmareste respectarea si aplicarea legii si protectia elevilor discriminati prin:

— Asigurarea respectarii prevederilor legislatiei antidiscriminare, prin actiuni specifice de
investigare, constatare si sanctionare a actelor de discriminare;

— Instituirea, conform legii, de m&suri §i actiuni speciale de protectie a persoanelor
discriminate sau a categoriilor de persoane defavorizate;

— Monitorizarea respectérii si promovarii drepturilor omului;

— Informarea si formarea tuturor cadrelor didactice in promovarea principiilor egalitatii de
sanse §i nediscrimindrii.

Congstientizarea problemelor discrimindrii se face prin:

- Imbunitatirea educatiei in ceea ce priveste promovarea drepturilor omului, prevenirea si
combaterea discrimindrii;

- Informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la producerea de acte/fapte de
discriminare, precum i la efectele negative ale acestora asupra climatului educativ;

- Informarea elevilor, profesorilor, parintilor cu privire la drepturile si obligatiile ce deriva
din implementarea principiilor egalitatii de sanse $i nediscrimindrii;

- Facilitarea comunicérii intre elevi, profesori si diferite organizatii care le reprezintd
interesele;

- Cooperarea cu societatea civila in implementarea Planului anual de actiune pentru
combaterea discriminarii

Se elaboreaza studii §i rapoarte prin analiza stiintifici a nivelului actual de
discriminare si a tratamentului egal, studiul fenomenului discriminérii in contextul realitdtii
social cultural din acest moment.

Comisia stabileste obiective specifice si actiuni de implementare — proiecte si practici
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii:

1. Proiectul de dezvoltare institutionala,
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1. Optimizarea cadrului legislativ general, avand in vedere:

a) propunerea citre Consiliul de Administratie a proiectelor de acte normative, a
ghidului metodologic in domeniul actelor/faptelor de discriminare;

b) elaborarea, monitorizarea si implementarea planului institutional de desegregare

2. Optimizarea cadrului legislativ specific prin:

a) completarea si definitivarea cadrului legal referitor la investigarea si monitorizarea
actelor/faptelor de discriminare;

b) elaborarea si implementarea de instructiuni i proceduri in materie de
nediscriminare.

Comisia stabileste practici pe termen mediu:

a) imbunétitirea modalitétilor de lucru ale membrilor Comisiei prin adaptarea modului
de lucru la nevoile elevilor si profesorilor in conformitate cu normele nationale si
internationale in domeniul nondiscriminarii;

b) colaborarea cu institutiile locale implicate direct in promovarea si aplicarea de
politici publice referitoare la categoriile defavorizate care fac obiectul legislatiei in domeniul
prevenirii i combaterii discrimindrii;

¢) ridicarea standardului profesional al personalului didactic, prin informarea si
formarea in promovarea principiilor egalititii de sanse si nediscriminarii.

Comisia stabileste practici pe termen lung:

1. consolidarea capacititii de reactie a institutiei noastre gcolare la noile provocéri
sociale, pe dimensiunea prevenirii $i combaterii discrimindrii;

2. imbunatatirea activititii aparatului propriu de lucru (specializdri pe domenii,
infiintarea unor grupuri ale elevilor, parintilor);

3. perfectionarea continud a membrilor Comisiei;

4. promovarea unei strategii eficiente pentru promovarea unor proiecte care vizeazd
prevenirea si combaterea discrimindrii;

5. monitorizarea progreselor in implementarea principiilor egalitatii si nediscriminarii;

6. claborarea de rapoarte si studii cu privire la activitatea, locul $i rolul Comisiei

Programul de informare si documentare in domeniul prevenirii §i combaterii
discrimindrii, care consti in:

a) construirea unei baze de date in domeniu contindnd urmétoarele categorii de
informatii: institutii europene specializate, documente internationale specifice, manifestari,
evenimente dedicate domeniului, rapoarte stiintifice specifice domeniului, publicatii de
specialitate (tipdrite, on-line), documente nationale in domeniu, institutii §i organisme
nationale in domeniu;

b) promovarea documentelor internationale si romanesti in domeniu, precum si a
documentelor Comisiei;

¢) producerea si tipdrirea de materiale informative (fluturasi, brosuri, afige) pe teme
legate de discriminare;

d) monitorizarea presei;

f) achizitionarea de publicatii de specialitate;

g) initierea §i derularea unor campanii scolare de informare a elevilor si profesorilor
asupra principiilor egalititii de sanse si nediscrimindrii;

h) diseminarea informatiei specifice prin mijloacele de difuzare (panouri, blogul
comisiei).
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Programul de educatie in domeniul nediscrimindrii, al drepturilor si libertétilor
fundamentale consta 1n:

a) organizarea de intdlniri, mese rotunde, avand ca tematicd notiuni, concepte, idei,
teorii, practici in domeniul discriminarii si al drepturilor omului;

b) dezvoltarea actualelor continuturi care vizeazd problematica egalitatii si
nediscriminarii, din cadrul programelor scolare existente, si realizarea in continuare de noi
programe de cursuri optionale, pentru diferite niveluri de studiu;

¢) continuarea realizdrii cursurilor de formare metodicad a profesorilor de specialitate,
avand ca tema problematica drepturilor omului si nediscriminarii;

d) derularea unor proiecte pe tematica nediscrimindrii, cu implicarea elevilor precum
si a cadrelor didactice;

e) infiintarea §i dezvoltarea unor cercuri scolare de studiere a fenomenului
discrimindrii.

Programul de cercetare sociald in domeniul discriminarii constd 1n:

a) analiza sociologicd a bazei de date constituite din dosarele petentilor care au
reclamat producerea unor acte/fapte de discriminare;

b) analiza documentelor stiintifice nationale si europene (barometre de opinie,
rezultate de cercetare, studii, analize, comentarii autorizate) cu referire la domeniu;

c¢) analiza bazei de date cuprinzadnd cazurile individuale, temele specifice si criteriile
de discriminare percepute;

d) realizarea de interviuri tematice cu experti in domeniu;

e) organizarea de focus-grup cu categorii de persoane, cu reprezentanti ai
organizatiilor neguvernamentale pe teme din domeniul de preocupare a institutiei;

f) realizarea de sondaje de opinie in domeniu;

g) publicarea rezultatelor de cercetare (brosuri, reviste, rapoarte).

Implementarea cadrului legislativ existent de prevenire si combatere a discrimindrii se
realizeazd prin urmitoarele activitati:

a) primirea de petitii si sesizari despre Incdlcarea dispozitiilor normative referitoare la
principiile egalitatii si nediscriminarii, de la elevi, profesori, parinti;

b) analiza petitiilor si calificarea actelor/faptelor de discriminare;

c) luarea de decizii §i propunerea de méasuri sanctionatorii corespunzitoare pentru
sdvargirea actelor/faptelor de discriminare de catre cadrele didactice si elevi si transmiterea lor
catre Consiliul de Administratie, in cazul incalcarii legislatiei in vigoare referitoare la faptele
mai sus mentionate.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii se realizeaza in principal pentru interesele
unitatii si ale salariatilor institutiei.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii
9.1. Responsabil de aplicarea procedurii este presedintele Comisiei
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10. Anexe, inregistrari, arhivari

Nr. Denumirea Elaborator | Aprobat Nr.de Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei exemplare loc | perioada
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
11. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale

Coperta

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa,caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa, caz, revizia
din cadrul editiei procedurii operationale

4. Scopul procedurii operationale

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

6. Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala
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